ПРОУЧВАНЕ ЗА НЕДОСТИГА НА ВОДАЧИ В БЪЛГАРСКИТЕ ФИРМИ ЗА МЕЖДУНАРОДЕН АВТОМОБИЛЕН ТРАНСПОРТ

Уважаеми колеги,

Благодарим Ви, че участвате в националното проучване на АЕБТРИ за недостига на водачи в регистрираните в България фирми, които извършват международни автомобилни превози на пътници и товари.
Целта на проучването е да се отчете текущото търсене на професионални водачи и да се определят успешните стратегии за задържане на настоящите водачи и за привличане на нови.
Разчитаме на Вашите коректни отговори, за да получим надеждни данни. Посочената в проучването информация ще бъде публикувана само в обобщен вид, като конкретните Ви отговори ще останат строго поверителни. Ще информираме за резултатите на сайта на АЕБТРИ – www.aebtri.com.
[bookmark: _GoBack]При въпроси с избор на отговор, кликнете с ляв бутон на мишката върху квадратчето пред избрания от Вас отговор/и. В случай че се затруднявате, моля поставете главна буква Х след квадратчето на избрания от Вас вариант.

Данни за фирмата:
Име на фирмата: ______________________________________________
Лице за контакт: __________________________________________________
Телефон: ________________________________________________________
Email адрес: __________________________________________________

1. Данни за дейността и персонала на фирмата:
☐ - международни товарни превози
☐ - международни превози на пътници
☐ - международни превози за собствена сметка
☐ - друго: ___________________________________

2. Брой превозни средства за международни превози: …..

3. Брой служители общо: …..

4. Брой водачи: ……..

5. Средна възраст на наетите водачи (сбор от възрастта на всички водачи, разделен на техния брой): ………….

6. Имате ли назначени водачи под 25-годишна възраст:
☐ - да*
☐ - не
*    6.1 При отговор „да“ моля посочете колко са назначените във фирмата водачи под 25-годишна възраст: ……

7. Имате ли назначени водачи над 55-годишна възраст:
☐ - да*
☐ - не
*    7.1 При отговор „да“ моля посочете колко са назначените във фирмата водачи над 55-годишна възраст: ……

8. Имате ли назначени водачи с чуждо гражданство?
☐ - да*
☐ - не
*    8.1 При отговор „да“ моля посочете колко са назначените във фирмата водачи с чуждо гражданство: ……, от които 
☐ - граждани на Европейския съюз - ……. бр.
☐ - граждани на …………….. - ……. бр.
☐ - граждани на …………….. - ……. бр.
☐ - граждани на …………….. - ……. бр.

9. Има ли жени, назначени като професионални водачи във Вашата фирма?
☐ - да*
☐ - не
*    9.1 При отговор „да“ моля посочете колко жени са наети като професионални водачи: ……

10. Колко незаети места за водачи има понастоящем във Вашата фирма? …… бр.

11. Колко още места за водачи очаквате да се овакантят през следващата година? ……. бр.

12. Какви мерки предприемате, за да задържите на работа при Вас вече назначените професионални водачи?
☐ - Непрекъснато осъвременяваме възнагражденията им  … 
☐ - Предоставяме им възможност за връщане у дома и почивки по удобен, договорен с тях график
☐ - Подобряваме условията на труд и предоставяме други допълнителни придобивки. – моля опишете:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

13. Как наемате водачите си?
☐ - чрез лични контакти на служители на фирмата
☐ - чрез обява в специализирани сайтове, печатни издания
☐ - чрез бюрото по труда
☐ - чрез агенция за наемане на персонал
☐ - чрез автошколи/учебни центрове за придобиване на категории за управление на МПС/професионална компетентност
☐ -  заплащаме напълно/частично обучението на нови водачи, които впоследствие наемаме на работа
☐ - друго: моля опишете:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

14. Бихте ли наели водачи с чуждо гражданство?
☐ - по-скоро да*
☐ - по-скоро не
☐ - не мога да преценя
*    14.1 При отговор „по-скоро да“ моля посочете бихте ли имали допълнителни изисквания (като например говорим език и др.) и какви са те:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

15. Бихте ли наели професионални водачи жени?
☐ - по-скоро да*
☐ - по-скоро не
☐ - не мога да преценя
*    15.1 При отговор „по-скоро да“ моля посочете бихте ли имали допълнителни изисквания/съображения и какви са те: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

16. Бихте ли финансирали обучението на нови водачи, които след това да наемете на работа?
☐ - по-скоро да*
☐ - по-скоро не
☐ - не мога да преценя
*    16.1 При отговор „по-скоро да“ моля посочете колко време според Вас трябва да работи задължително във Вашата фирма водач, обучен с Ваше финансиране: ……………………………………………………………………………..
*    16.2 При отговор „по-скоро да“ моля посочете имате ли допълнителни изисквания/резерви и какви са те:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

17. В случай че в бъдеще има професионални гимназии, които предлагат обучение за придобиване на професионална квалификация за водач (придобиване на карта за квалификация и на шофьорска книжка за камион) бихте ли обмислили форма на сътрудничество с цел осигуряване на кадри за Вашата фирма?
☐ - по-скоро да*
☐ - по-скоро не
☐ - не мога да преценя
*    17.1 При отговор „по-скоро да“ моля посочете имате ли допълнителни съображения и какви са те: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

18. Ако имате допълнителни коментари или предложения във връзка с недостига на водачи, моля, изложете ги:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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